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Der Einwohnerrat der Gemeinde Buchs beschliesst, gestitzt auf § 20 Abs. 2. lit |
und §§ 55 ff des Gesetzes liber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember
1978 (Stand 01.07.2024):

1 Gemeinde Buchs - eine attraktive Arbeitgeberin

§11 Personalpolitik

’
Die Gemeinde Buchs steht fiir ein hohes Mass an Dienstleistungsorientierung
und Engagement der Mitarbeitenden, mit dem Ziel, die &ffentlichen Aufgaben op-

timal im Interesse der verschiedenen Anspruchsgruppen erbringen zu kdnnen.

2
Der Gemeinderat férdert eine fortschrittliche Personalpolitik und legt personal-
politische Grundsatze fest.

§1.2 Delegation von Entscheidungskompetenzen

Die allféllige Delegation der in diesem Reglement definierten Entscheidungskom-
petenzen seitens des Gemeinderats werden in einem separaten Organisations-
reglement bzw. einem separaten Beschluss des Gemeinderates geregelt.

2 Allgemeine Bestimmungen

§21 Gegenstand, Rechtsgrundlagen

’
Dieses Reglement gilt fiir das Personal (nachfolgend Mitarbeitende) der
Gemeinde Buchs. Das Reglement gilt als Grundlage fiir die Anstellungsver-

trage zwischen der Gemeinde Buchs und den Mitarbeitenden.

2

Die Mitarbeitenden der Gemeinde Buchs, welche eine im Stellenplan defi-
nierte Stelle zur Erfullung einer 6ffentlichen Aufgabe besetzen, sind 6ffent-
lich-rechtlich angestellt.

’ Privatrechtliche Anstellungen werden insbesondere mit Aushilfen und
Praktikantinnen und Praktikanten abgeschlossen. Fir privatrechtliche An-
stellungsverhéltnisse gelten die Bestimmungen des Schweizerischen Obli-
gationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag (Art. 319 ff. OR). Bezuglich
Spesenregelungen gilt das Personalreglement bzw. die Personalverord-
nung auch fir privatrechtlich angestellte Mitarbeitende.

4
Fur Lehrverhaltnisse, die vom Bundesgesetz liber die Berufsbildung erfasst
sind, gilt der Lehrvertrag. Es sind die Bestimmungen des Obligationenrechts in

Verbindung mit dem Bundesgesetz liber die Berufsbildung massgebend.

5
Fir die Rechtsbeziehungen mit Behérdenmitgliedern und Funktionaren ist
dieses Personalreglement nicht anwendbar.

° Enthalt das Personalreglement Licken, sind sinngemass die Bestimmun-
gen des kantonalen Personalrechts und, soweit darin nichts Anderes fest-
gelegt ist, die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts tiber
den Einzelarbeitsvertrag als kommunales 6ffentliches Recht anwendbar.

7

Der Gemeinderat kann im Rahmen der Personalverordnung oder mittels
vertraglicher Regelung einzelne Aspekte dieses Reglements oder der Ver-
ordnung auch fir Personalkategorien gem. Abs. 3 bis 5 flir anwendbar er-
klaren.

Art. 1 PR

Geltungsbereich

Nicht standiges
Personal

Nebenamtliche
Funktionen

Lehrlinge und
Lehrtéchter

Ausfiihrungsbe-
stimmungen

Art. 3 Abs. 2 PR

Art. 1

Dieses Reglement gilt flir das mit fixem Voll- oder Teilpensum
angestellte Personal sowie fUr die befristet und im Stunden-
lohn Beschéftigten der Einwohnergemeinde Buchs.

Nicht diesem Reglement sondern dem Privatrecht (geméss
Obligationenrecht) unterliegt das Anstellungsverhélinis von
Aushilfen und Praktikantinnen und Praktikanten. Das Anstel-
lungsverhaltnis wird durch einen Anstellungsvertrag begrin-
det.

Ebenfalls nicht diesem Reglement untersteht das Anstellungs-
verhéltnis von nebenamtlichen Funktionen. Der Aufgabenbe-
reich und das Anstellungsverhéltnis werden durch einen Ge-
meinderatsbeschluss begriindet. Die Ansatze flr die Ent-
schadigung werden in einer Verordnung geregelt.

Lehrlinge und Lehrtdchter werden mit separatem Lehrvertrag
angestellt.

Flr die Ausflhrungsbestimmungen zu diesem Reglement er-
l&sst der Gemeinderat eine separate Verordnung.

2 Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen

enthalt, gelten subsididr die Bestimmungen des Obligatio-
nenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag.

§2.2 Organisation der Gemeindeverwaltung

’
Die Organisation ergibt sich aus dem jeweils glltigen Organigramm, wel-
ches der Gemeinderat beschliesst.

2
Der Gemeinderat erldsst dazu in der Verordnung oder im Geschaftsregle-
ment entsprechende Bestimmungen.
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3 Arbeitsverhaltnis

§ 3.1 Arbeitsvertrag

Die Mitarbeitenden werden mittels Vertrags angestellt.

Art.3 PR

Anstellungsver-
haltnis

Art. 3

Das Anstellungsverhéltnis des Personals geméss Art. 1 Abs. 1
ist 6ffentlich-rechtlich und wird durch einen Anstellungsvertrag
begrlindet.

§3.2 Stellenausschreibung

1 Offene Stellen sind auszuschreiben.

2n begriindeten Einzelfallen kann auf eine Ausschreibung verzichtet werden. Ein
Verzicht auf eine Ausschreibung ist insbesondere madglich bei befristeten Anstel-
lungsverhaltnissen oder bei internem Stellenwechsel.

Art. 4 PR

Ausschreibung

Offene Stellen sind in der Regel éffentlich und intern auszu-
schreiben.

Ausnahmsweise Kann eine Anstellung mit Zustimmung des
Gemeinderates auf dem Berufungsweg oder durch Beférde-
rung von qualifiziertem Personal erfolgen.

§3.3 Stellenplan, Ausbildungsplatze Art. 2 PR
; Art, 2
Der Gemeinderat setzt sich fir ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Arbeits- Stellenplan Der Einwohnerrat legt im Stellenplan die Stellenzahl fest.
volumen und Stellenplan ein. . ) o . o
Der Gemeinderat Uberprift jahrlich die Notwendigkeit der be-
2 willigten Stellen. Er kann zur Uberbriickung von Engpéssen flr
Uber die Schaffung von Stellen fiir neue Aufgaben entscheidet der Einwohnerrat die Bewdltigung 6ffentlicher Aufgaben Teilzeitbeschaftigte
mittels separaten Traktandums. Uber allfallige Erhéhungen des Stellenplans im einstellen.
Rahmen der bestehenden Aufgaben entscheidet der Einwohnerrat im Rahmen Die Anzahl der Lehrlinge und Lehrtéchter/Praktikantinnen und
des Budgets, wobei Veranderungen im Stellenplan in den Erlduterungen auszu- Praktikanten wird vom Gemeinderat festgelegt.
weisen und zu begriinden sind. Zur Uberbriickung von Engpéssen bei der Erflil-
lung 6ffentlicher Aufgaben kann der Gemeinderat befristete Anstellungsverhalt-
nisse eingehen.
’ Der Gemeinderat schafft eine angemessene Anzahl von Ausbildungs- oder
Praktikumsstellen.
§34 Pflicht zur Sorgfalt Art. 15 PR
’ Art. 15
Die Mitarbeitenden haben die ihnen bertragenen Arbeiten sorgfaltig aus- . ) . ) . . o B
zufiihren. Sie haben die Vorschriften des Gemeinderats und die Anweisun- Allgemeines Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen
gen der Vorgesetzten zu befolgen. Arbeiten f_reundllch. kupdenonen‘gert._ \-\:’.II'lSCh:Elftllch und nach
bestem Wissen auszufihren sowie die éffentlichen Interessen
2 2u wahren.
Die anvertrauten Gerate und Maschinen sind sorgfaltig zu behandeln. Mit . , , o .
den Materialien ist nachhaltig umzugehen; Waren, Wertsachen und Gelder ven df:"n Mltar_ben\_endep \“.“'rd erwartel, dass sie sich mit de’?"
sind gewissenhaft zu verwalten. ?:gn;?\mdebetneb identifizieren und zum positiven Image bei-
’ Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jede nétige Vorsicht zur Verhiitung
von Unféllen zu beachten und die vorhandenen Sicherheitsvorschriften zu
befolgen sowie die jeweils notwendige Schutzbekleidung zu tragen.
) Privatangelegenheiten sind grundsatzlich ausserhalb der Geschéftszeit zu
erledigen. Die private Nutzung der gesamten Infrastruktur, insbesondere
Telefon, Computer und Kopierer, ist nur mit dem Einverstéandnis des Vorge-
setzten erlaubt und auch dann nur auf das unbedingt Notwendige zu be-
schranken.
§ 3.5 Amtsgeheimnis Art. 15 PR

1 Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit verpflichtet Giber Angele-
genheiten, die ihnen in ihrer amtlichen oder dienstlichen Stellung anvertraut
worden sind oder die sie in dieser Stellung wahrgenommen haben und die
ihrer besonderen Natur nach wegen héheren 6ffentlichen oder privaten In-
teressen nicht fiur Dritte bestimmt sind.

2

Die Pflicht zur Wahrung des Amtsgeheimnisses bleibt auch nach Auflo-
sung des Vertragsverhaltnisses bestehen. Der Gemeinderat kann in einzel-
nen Fallen besondere Anordnungen treffen.

Amtsgeheimnis

3 Fir die beruflichen Angelegenheiten gilt das Amtsgeheimnis.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Aufldsung des Anstel-
lungsverhéltnisses bestehen.

§ 3.6 Ortsunabhangiges Arbeiten

Ortsunabhangiges Arbeiten wird unterstiitzt und soll je nach Arbeitsgebiet ermdog-
licht werden. Die Details werden in der Personalverordnung geregelt.

§ 3.7 Annahme von Geschenken

’
Die Mitarbeitenden dirfen keine Geschenke oder andere Verglnstigun-
gen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen oder stehen
kénnten, fur sich oder fir andere fordern, annehmen oder sich versprechen

lassen.

2
Ausgenommen ist die Annahme von Héflichkeitsgeschenken von geringem
Wert.

Art. 21 PR

Geschenkan-
nahmeverbot

Art. 21

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke oder andere
Vorteile anzunehmen oder zu beanspruchen. Davon ausge-
nommen sind kleinere Gaben von geringem Wert. Im Z2wei-
felsfall entscheidet der Gemeinderat.
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§3.8 Nebenbeschiftigungen Art. 20 PR
; Art. 20
Nebenbeschaftigungen und 6ffentliche Amter sind meldepflichtig und diirfen die | Nebenbeschaf- Fir Nebenbeschaftigungen oder politische Amter, welche die
Erfiillung der Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis nicht beeintrachtigen. tigung Mitarbeitenden wahrend der Arbeitszeit beanspruchen, ihre
Arbeitsleistung beeintrdchtigen oder im Hinblick auf ihre
2 Tatigkeit zu Interessenkollisionen fiihren kénnen, ist die
Sie bedirfen der Bewilligung des Gemeinderats, wenn Bewilligung des Gemeinderates einzuholen.
a. die Mdoglichkeit eines Interessenkonflikts besteht,
b. die Nebenbeschaftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschaftigung
bei der Gemeinde mehr als ein Vollpensum ergibt
c. daflr Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.
’ Fir die Bekleidung eines offentlichen Amtes ist die Einwilligung des Ge-
meinderats vor der Publikation der Kandidatur einzuholen.
Art. 38 PR

§3.9 Mitwirkung

Die Mitarbeitenden und ihre Verbande sind eingeladen, Anderungen und
Erganzungen zu allen betrieblichen Themen vorzuschlagen. Vorschlage
kdnnen schriftlich oder miindlich eingebracht werden.

Art. 38

Mitspracherecht Die Mitarbeitenden und ihre Verbdnde haben ein Mitsprache-

recht in Fragen der Regelung der allgemeinen Arbeitsverhalt-
nisse. Sie sind vor der Einflhrung neuer oder der Abanderung
bestehender Reglemente und Verordnungen anzuhdren.

§3.10 Zuweisung anderer Arbeit

Den Mitarbeitenden kann voribergehend eine ihren Fahigkeiten entspre-
chende, zumutbare Arbeit zugewiesen werden, auch wenn diese nicht zu
ihren urspriinglichen Aufgaben gemass Anstellungsvertrag gehort.

Art. 16 Abs. 2 PR

2 Die Mitarbeitenden kdnnen verpflichtet werden, Arbeiten aus-
zufuhren, fir die sie nicht ausdriicklich angestellt worden sind,
soweit ihnen dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und Fahig-
keiten sowie ihrer bisherigen Tatigkeit zugemutet werden

kann.

§ 3.11 Dauer des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhéltnis ist in der Regel unbefristet. Der Gemeinderat kann
mit Mitarbeitenden bei Bedarf befristete Arbeitsverhaltnisse abschliessen.
§3.12 Probezeit Art. SPR
1 . . i o Art. 5

Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit gilt
eine Kindigungsfrist von sieben Tagen; es kann auf jeden Termin gekin- Probezeit Die ersten drei Monate gelten in der Regel als Probezeit. Die
digt werden. Nach Ablauf der Probezeit kann nur auf das Monatsende ge- Probezeit kann im gegenseitigen Einvernehmen auf hdchstens
kiindigt werden. 6 Monate verlédngert werden.
2

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen betragt die Probezeit je nach Dauer
des Anstellungsverhaltnisses:
Anstellungsdauer Probezeit
bis zu 1 Monat 7 Kalendertage;
mehr als 1 Monat 14 Kalendertage;
mehr als 3 Monate 1 Monat;
mehr als 12 Monate 3 Monate
3

Bezlglich Verldngerung der Probezeit wird Art. 335b Abs. 3 OR als anwendbar
erklart.

Art. 6 PR

§ 3.13 Kiindigung

:
Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten gekiindigt werden. Die Kun-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

2
Die Kiindigungsfrist betragt nach der Probezeit fiir alle Mitarbeitenden
3 Monate.

3

Die Parteien kdnnen im Arbeitsvertrag eine abweichende Kiindigungsfrist
vereinbaren. Im gegenseitigen Einvernehmen kann ein Anstellungsverhalt-
nis vor Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist aufgeldst werden.

4
Befristete Arbeitsverhaltnisse bedurfen keiner Kiindigung. Sie kdnnen je-
doch unter Einhaltung der Kindigungsfristen vorzeitig geklndigt werden.

’ Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung bei vollstandiger Invaliditat
ab Beginn der Leistungen nach dem Bundesgesetz tber die Invalidenversi-
cherung (IVG). Bei der Zusprechung einer Teilinvalidenrente ist das Ar-
beitsverhaltnis unter Berlcksichtigung der betrieblichen Interessen neu zu
regeln. Falls durch die gesundheitlichen Einschrankungen eine Weiterbe-
schaftigung im angestammten Bereich mit den betrieblichen Interessen der
Gemeinde Buchs nicht vereinbar ist, steht dem Gemeinderat ein ausseror-
dentliches Kiuindigungsrecht zu.

Art. 6

Das Anstellungsverhéltnis kann beidseitig schriftlich und unter
Einhaltung nachfolgender Fristen gekUndigt werden:

Auflosung des

Anstellungs-

verhiltnisses
Waéhrend der Probezeit 7 Tage auf das Ende einer

Kalenderwoche

1 Monat auf Monatsende

3 Monate auf Monatsende

bis zu 6 Monate auf Monats-

ende

Im 1. Anstellungsjahr

Ab 2. Anstellungsjahr

Far die vom Gemeinderat
Angestellten
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§ 3.14 Kindigungsschutz Art. 7 & 9 PR
Art. 7

:

Die Kindigung durch die Gemeinde kann nur ausgesprochen werden, Ordentliche Die Kindigung durch die Arbeitgeberin setzt sinen sachlich
wenn sachlich zureichende Griinde vorliegen, namentlich: Kindigung hinreichenden Grund voraus, namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen a) A“;“;?“RQ céer__ %tellel agg orgell:nliﬁato_ristcgen b‘:’?erﬁ wirt-
Grinden. In diesen Fallen ist den betroffenen Mitarbeitenden nach iaflzit;b;teirlienrur?a;?-Mrligll;?:fwigit Zi:;‘ IasndeGr?e ;u;:uﬁ:lig
ngl|chke|t eine andere zumutlbarf-:‘ Stelle anzubieten, die ihren Fahig- Stelle anzubieten, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen
keiten und Erfahrungen entspricht; entspricht,

b) mangelnde Eignung flr die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit; b) mangelnde Eignung fiir die im Anstellungsvertrag verein-

. . . . L L barte Arbeit oder Méngel in der Leistung, im Verhalten

c) Mangelin d?r Leistung oder im Verhalten", die sich trotz schriftlicher oder personliche Griinde, die sich trotz schriftlicher Mah-
Mahnung wahrend der angesetzten Bewahrungszeit fortsetzen; nung wéhrend der angesetzten Bewahrungszeit von langs-

d) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewahrungszeit, die tens sechs Mona?en fortset%ten, B
im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit oder eine zumutbare andere ¢) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewah-
Al S e e En rungszeit, die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit

) oder eine zumutbare andere Arbeit zu verrichten.
2 . . . -
Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsétze, namentlich Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze,
das Verbot der Willkiir, das Gebot von Treu und Glauben und der Grund- namentlich das Verbot der Willkr, das Gebot von Treu und
satz der rechtsgleichen Behandlung. Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.
3
Kindigt die Gemeinde, so ist die/der betroffene Mitarbeitende vor der Kiin- Art. 9

digung anzuht}ren. 'I_Es i_st deq Betroffenen mitzuteilenz gestutzt auf wel_chen Kaindigungs- Vor Erlass jeder Kiindigung ist das betroffene Personal anzu-

Sachverhalt eine Kindigung in Erwggung gezogen vy|rd, ve:rb_unden mit _der schutz héren. Im Ubrigen gelten die Artikel 336 ff. Obligationenrecht.

Ansetzung einer angemessenen, mindestens aber siebentagigen Frist, in- Jede Kiindi Holat mit schriftiicher Bearind

nert welcher zum Sachverhalt schriftlich Stellung genommen werden kann. ede Rundigung erfoigt mit schriitiicher Begrunding.

Erweist sich eine Kiindigung nachtraglich als widerrechtlich,

& s N A . hat die betroffene Person Anspruch auf Entschédigung. Diese

Art. 336¢ OR ist sinngemass anwendbar (Kindigung zur Unzeit). bemisst sich nach den Bestimmungen tber die missbréuchli-
che Kiindigung des Obligationenrechts.
Art. 8 PR

§ 3.15 Arbeitsrechtliches Verfahren

’

Gegen Mitarbeitende, die ihren Pflichten nicht nachkommen oder deren Verhal-
ten in unzulassiger Weise den Interessen der Gemeinde Buchs entgegenstehen,
ist durch den Gemeinderat ein arbeitsrechtliches Verfahren einzuleiten.

’ Mitarbeitende, gegen die ein arbeitsrechtliches Verfahren eingeleitet wird, sind
anzuhdren, und sie sind berechtigt, einen Beistand beizuziehen. Der Entscheid,
in welchem eine Massnahme angeordnet wird, ist ihnen mit einer Begriindung zu-
zustellen.

3
Je nach der Schwere der Dienstverletzung kdnnen vom Gemeinderat folgende
Sanktionen verfugt werden:

= Schriftlicher Verweis

= Zielvereinbarung mit Beurteilungsperiode

= Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

= Kindigung mit Méglichkeit der sofortigen Freistellung
= Fristlose Entlassung im Sinne von Art. 337 OR

Fristlose Kindi-
gung

Art. 8

Aus wichtigen Grlnden kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit
fristios geklindigt werden. Dabei sind die Artikel 337 ff. Obliga-
tionenrecht anzuwenden.

§ 3.16  Arbeitszeugnis/Arbeitsbestatigung

Mitarbeitende haben bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anrecht auf ein Ar-
beitszeugnis oder eine Arbeitsbestatigung der Gemeinde Buchs. Auf Wunsch
der/des Mitarbeitenden stellt die Gemeinde Buchs ein Zwischenzeugnis aus.

4 Pensionierung

§4.1 Ordentliche Pensionierung

1 Auf Ende des Monats, in dem die/der Mitarbeitende das ordentliche AHV-
Referenzalter erreicht, endet das Arbeitsverhaltnis automatisch. Eine Kin-
digung ist nicht erforderlich. Die Rentenleistungen richten sich nach den
Bestimmungen der beruflichen Vorsorge und der AHV.

2

Die Weiterarbeit nach dem Erreichen des ordentlichen Referenzalters ist
aufgrund einer gegenseitigen schriftlichen Vereinbarung maéglich. Es be-
steht kein Anrecht auf Weiterbeschaftigung.

Art. 12 ff PR

Ordentliche Pen-
sionierung

Art. 12

Das Personal wird bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters
pensioniert.
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Vorzeitige Pen-
sionierung

Ubergangsrente
beil vorzeitiger
Fensionierung

Art. 13

Die Mitarbeitenden haben das Recht, die vorzeitige Pensio-
hierung ab dem 60. Altersjahr zu verlangen.

Die Arbeitgeberin ist ihrerseits berechtigt, die vorzeitige Pen-
sionierung bis zu drei Jahren vor der ordentlichen Pensionie-
rung zu verlangen.

Die vorzeitige Pensionierung ist in der Regel mindestens ein
Jahr im Voraus anzukundigen.

Art. 14

Das Personal hat bei vorzeitiger Pensionierung Anspruch auf eine
Ubergangsrente der Arbeitgeberin, ab vollendetem

10. Dienstjahr das 1-fache der maximalen AHY-Jahresrente

11. Dienstjahr das 1.2-fache der maximalen AHV-Jahresrente
12. Dienstjahr das 1.4-fache der maximalen AHV-Jahresrente
13. Dienstjahr das 1.6-fache der maximalen AHV-Jahresrente
14. Dienstjahr das 1.8-fache der maximalen AHV-Jahresrente
15. Dienstjahr das 2-fache der maximalen AHV-Jahresrente

16. Dienstjahr das 2.2-fache der maximalen AHV-Jahresrente
17. Dienstjahr das 2 4-fache der maximalen AHV-Jahresrente
18. Dienstjahr das 2 6-fache der maximalen AHV-Jahresrente
19. Dienstjahr das 2.8-fache der maximalen AHV-Jahresrente
20. Dienstjahr das 3-fache der maximalen AHY-Jahresrente

5 Schutz, Haftung, Rechtsschutz

§5.1 Schutz der personlichen Integritat der Mitarbeitenden

’
Der Gemeinderat achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden.

2
Er trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesund-
heit und personlicher Integritat der Mitarbeitenden.

’ Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer Personendaten Anspruch auf

Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzge-
bung. Die Daten durfen nicht an Dritte oder an andere Behdrden herausge-
geben werden.

Art. 39 PR

Personlichkeits-
schutz

Art. 39

Die Arbeitgeberin und alle fur sie handelnden Stellen treffen
die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Ge-
sundheit und persénlicher Integritat der Mitarbeitenden.

Mitarbeitende haben hinsichtlich ihrer Personendaten An-
spruch auf Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen
der Datenschutzgesetzgebung. Die Daten dlrfen nicht an
Dritte oder an andere Behdrden herausgegeben werden.

Die Arbeitgeberin schitzt ihre Mitarbeitenden vor ungerecht-
fertigten Angriffen und Anspriichen Dritter, die im Zusammen-
hang mit ihrer Aufgabenerflillung gegen sie erhoben werden.

§5.2 Rechtsbeistand fiir Mitarbeitende

Die Gemeinde Buchs Gbernimmt die Kosten des Rechtsschutzes fiir Mitar-
beitende, wenn diese im Zusammenhang mit der Auslibung ihrer Aufgaben
fur die Gemeinde Buchs auf dem Rechtsweg belangt werden oder wenn
sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist, ausser wenn die/der Mitarbeitende ab-
sichtlich oder grob fahrlassig gehandelt hat. Auseinandersetzungen, bei de-
nen die Gemeinde Buchs Gegenpartei ist, fallen nicht unter diese Bestim-
mung.

Art. 39 PR

4 Die Arbeitgeberin regelt die Ubernahme der Kosten fiir den

Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der Rechte der Mitar-
beitenden gegenlber Dritten die Beschreitung des Rechts-
weges als notwendig erweist.

§53 Haftung der Gemeinde

:
Die Gemeinde haftet gegeniber den Mitarbeitenden fir Schaden, der
ihnen im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung erwachsen ist.

2
Fir die Verjahrungsfristen gilt § 5.4 Abs. 4.

§54 Haftung des Personals

:
Die Mitarbeitenden sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie der Ge-
meinde vorsatzlich oder grobfahrlassig zufligen.

2
Haben mehrere Personen den Schaden verursacht, werden die Ersatzan-
spriche nach Massgabe des Verschuldens anteilmassig geltend gemacht.

3

Auf eine Schadenersatzforderung kann ganz oder teilweise verzichtet wer-
den, wenn diese die/den Mitarbeitende/n unverhaltnismassig hart treffen
wirde.

4

Schadenersatzanspriiche verjahren 5 Jahre nach der schadigenden
Handlung. Wird der Anspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet,
gelten die strafrechtlichen Verjahrungsfristen, sofern diese langer sind.

Art. 19 PR

Haftung

Art. 19

Die Mitarbeitenden haften fur Schéden, die sie absichtlich
oder grobfahrléssig verursachen.

§5.5 Rechtsschutz

Bei Streitigkeiten aus einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten
die Bestimmungen Uber das gerichtliche Klage- und Beschwerdeverfahren
nach kantonalem Personalrecht.

Art. 10 PR

Rechtsmittel

Art. 10

Gegen Entscheide des Gemeinderates in Personal- und
Lohnfragen kann geméss § 38 des Personalgesetzes des
Kantons Aargau innert 20 Tagen seit Zustellung des Entschei-
des beim Personalrekursgericht Beschwerde geflhrt werden.
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6 Arbeitszeit, Ferien und Abwesenheiten
Art. 17 PR
§ 6.1 Arbeitszeit
Art. 17
: L . . " : : . p

Der Gemeinderat regelt die Arbeits- sowie Betriebszeit in der Personalverord- Arbeitszet Die Arbeits- und IPrasenzke[t der Mitarbeitenden wird dureh
nung den Gemeinderat in der Arbeitszeitverordnung geregelt.

Der Gemeinderat kann neue Arbeitszeitmodelle (z.B. Jah-
2 . o o . ' o resarbeitszeit) fUr einzelne oder alle Bereiche einfiihren.

Ma§§%?b||0he Kriterien fur die Festlegung der Arbeits- und Betriebszeit sind na- Wenn es die Verhaltnisse erfordem. kénnen die Mitarbeiten-
iUl den auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in Anspruch
a. die betrieblichen Bedurfnisse; genommen werden.

b. organisatorische Griinde;
c. die personalpolitischen Ziele.
3

Die Mitarbeitenden kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit
und Uber die Sollarbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn
es die Aufgabe erfordert und soweit es im Hinblick auf Gesundheit und fa-
milienrechtlichen Verpflichtungen zumutbar ist.

4

Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen zum Schutz der Ar-

beitnehmer.

§ 6.2 Pikett-Bereitschaftsdienst

Pikettdienst leisten Mitarbeitende, die sich ausserhalb der ordentlichen Arbeits-

zeit bereithalten, um nétigenfalls kurzfristig einen Arbeitseinsatz zu leisten. Die

Entschadigung flr den Pikettdienst und die Verpflichtung, wer Pikettdienst zu

leisten hat, werden in der Verordnung geregelt.

§6.3 Ferien Art. 35 PR

Der jahrliche Ferienanspruch betragt fur alle Mitarbeitenden mit einem Beschafti- Art. 35

gungsgrad von 100 %: ) . . . : N
Ferien Der jahrliche Ferienanspruch der Mitarbeitenden betragt:

a. 25 ;’age bis und mit dem Kalenderjahr, in dem der 49. Geburtstag begangen « bis zum vollendeten 20. Altersjahr 25 Arbeitstage

wirg, , , , o ab21. Altersjahr 20 Arbeitstage

b. 30 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem der 50. Geburtstag be- « ab 30. Altersjahr 22 Arbeitstage

~_gangen wird. _ « ab 40. Altersjahr 24 Arbeitstage
Bei Teilzeitangestellten gilt der Ansatz pro rata. » ab 50. Altersjahr 26 Arbeitstage
» ab 60. Altersjahr 30 Arbeitstage
§6.4 Kiirzung des Ferienanspruchs Die Ferien sind wahrend des jeweiligen Kalenderjahres zu be-
ziehen. In Absprache mit den Vorgesetzten sind begriindete
’ .

Bei langerer Absenz infolge Krankheit (inkl. Schwangerschaft, nicht jedoch Ausnahmen moglich.
|V|utter-/VaterSChaftS-/AdOptionsurlaub), Unfa”, Militar- und Zivilschutzdienst Die Ferien werden im Einvernehmen mit den Vorgesetzten 30
(inkl. Beférderungsdienst), Bildungsurlaub oder aus anderen Griinden tritt festgelegt, dass durch sie der Arbeitsablauf méglichst wenig
eine Klrzung des Ferienanspruchs ein. beeintrachtigt wird.

2 Bei Abwesenheiten zufolge Krankheit, Unfall, Militédrdienst und
Diese betragt bei einer Absenz von mehr als einem Monat fiir jeden weite- Niederkunft von zusammen mehr als 3 Monaten Dauer im Ka-
ren vollen Monat 1/12 des im betreffenden Kalenderjahr zustehenden Feri- lenderjahr werden die Ferien fiir jeden weiteren Monat um
enanspruchs. 1/12 des jahrlichen Anspruches gekirzt. In jedem Fall betragt
der Ferienanspruch aber eine Woche.

§ 6.5 Krankheit wihrend Ferien/Urlaub Bei unbezahltem Urlaub werden die Ferien pro Monat um 1/12
des jahrlichen Anspruches gekurzt.

’

Bei Krankheit und Unfall wahrend den Ferien werden diese fiir die in ei-
nem Arztzeugnis bescheinigte Dauer unterbrochen.
2

Diese Regelung gilt sinngemass auch fiir den bezahlten Urlaub gem. § 6.8, so-
fern der Nachweis erbracht wird, dass der Urlaubszweck infolge Krankheit oder
Unfall nicht erfiillt werden konnte.

§ 6.6 Feiertage Art. 36 PR
Der Gemeinderat definiert die bezahlten Feiertage in der Verordnung. Art. 36
Feiertage Als bezahlte Feiertage und den Sonntagen gleichgestellt gel-

§ 6.7 Unbezahlter Urlaub

Der Gemeinderat kann unbezahlten Urlaub gewahren. Bei unbezahltem Urlaub
von mehr als zwei Wochen werden der 13. Monatslohn sowie das Feriengutha-
ben pro rata gekulrzt.

Art. 37 Abs. 2 PR

ten:

Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

Der 1. Mai und der 24. Dezember gelten als halbe Freitage.

Die Feiertage gelten nicht als Ferientage.

-

2 Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub ent-
scheidet der Gemeinderat.
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§6.8 Bezahlter Urlaub, Kurzabsenzen

Der bezahlte Kurzurlaub ist in der Personalverordnung geregelt.

Art. 37 Abs. 1 PR

Art. 37

Urlaub Ohne Kirzung des Gehalts- oder Ferienanspruchs wird den

Mitarbeitenden folgender Urlaub gewahrt:

3 Arbeitstage bei eigener Hochzeit (zivile und kirchli-
che Trauung zusammen)

3 Arbeitstage beim Tod eines Eheteils oder des
Lebenspartners bzw. der
Lebenspartnerin, von Kindern oder
Pflegekindern

2 Arbeitstage beim Tod von Eltern, Schwiegereltern
oder Geschwistern

2 Arbeitstage bei Geburt eigener Kinder

1 Arbeitstag bei Heirat eigener Kinder

1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel einmal pro Ka-
lenderjahr

nach Aufgebot bei militdrischer Rekrutierung oder Ent-
lassung aus dem Wehrdienst

Teilnahme an der

Bestattung in allen anderen Todesféllen

7 Besoldung
§71 Lohn und weitere Entschadigungen Art. 22.1 PR
Art. 22

"Das Personal hat fiir seine Leistungen Anspruch auf marktgerechte
Léhne, sowie auf die im Rahmen dieses Reglements vorgesehenen Zula-
gen und Spesen. Der Gemeinderat definiert die Einzelheiten auf dem Ver-
ordnungsweg.

2Der Gemeinderat kann bei besonderen Situationen abweichende Lohn-
festlegungen von maximal 10 % unter/Uber dem Lohnband beschliessen,
insbesondere aufgrund des Alters, der Berufserfahrung oder Ausbildung.
Abweichende Einstufungen sind zu begriinden. Tiefere Einstufungen sind
in der Regel mit entsprechenden Personalentwicklungsmassnahmen uber
einen Uberschaubaren Zeitraum zu korrigieren.

§7.2 Einreihung

" Die Einreihung fir die einzelnen Arbeitnehmenden richtet sich nach der
Besoldungsskala (Anhang). Die Betrage schliessen die 13. Monatsbesol-
dung mit ein.

2Die Minima und Maxima der Besoldungsskala werden jeweils auf den

nachsten Jahresbeginn angepasst, sofern sich der Indexstand des Landes-
indexes der Konsumentenpreise (LIK) seit der Festlegung bzw. letztmaligen
Anpassung um mindestens 3 Punkte verandert hat (jeweils Stand Oktober).

3 Die Besoldungsbandbreiten werden regelmassig auf Marktkonformitat
Uberpruift.

§7.3 Anerkennungspramien

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit einer
einmaligen Pramie honorieren.

§ 7.4 Besoldungsanpassung

' Der Gemeinderat beantragt die vorgesehene Gehaltsanpassung fiir das fol-
gende Jahr im Rahmen des Budgets.

Diese kann sich aus einem generellen, einem individuellen, leistungsbezogenen
und einem strukturellen Anteil zusammensetzen.

Uber die Aufteilung entscheidet der Gemeinderat. Fiir die Beurteilung der Ge-
haltsanpassung sind folgende Gesichtspunkte massgebend:

Entwicklung der Lebenshaltungskosten
Allgemeine wirtschaftliche Situation
Arbeitsmarktlage

Finanzielle Situation der Gemeinde
Leistung des Personals

Gehaltsfestle-
gung

Art. 23 PR

Einreihung

Art. 25 PR

Besondere Leis-
tungen

Art. 24 PR

Gehaltsanpas-
sungen

Die Mitarbeitenden werden fUr ihre Arbeitsleistungen geméss
den im Anhang festgelegten Gehaltshéndern entiéhnt.

Art. 23

Der Gemeinderat reiht die Stellen geméss der im Anhang ent-
haltenen Stellenstruktur und Stufenbeschreibung und gemaéass

den Aufgaben der Stellenbeschreibungen ein.

Eine wesentliche Verénderung der Aufgaben/Funktionen flihrt

zu einer Neueinreihung der Stelle.

Sofern Mitarbeitende die Voraussetzungen zur Aufgabener-
flllung geméss Stellenbeschreibung nicht erflillen, kann eine
tiefere Einstufung erfolgen.

Bei sehr hoher Fachkompetenz kann der Gemeinderat im

Sinne einer Ausnahme eine héhere Einstufung bewilligen.

Art. 25

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Team-
leistungen mit einer einmaligen Pramie honorieren.

Art. 24

Der Gemeinderat beantragt sine allenfalls vorgesehene Ge-
haltsanpassung flir das folgende Jahr im Rahmen des Voran-
schlages. Diese kann sich aus einem generellen und einem
individuellen, leistungsbezogenen Anteil zusammensetzen.
Uber die Aufteilung entscheidet der Gemeinderat. Flr die Be-
urteilung der Gehaltsanpassung sind folgende Gesichtspunkte
massgebend:

Entwicklung der Lebenshaltungskosten

Allgemeine wirtschaftliche Situation

Arbeitsmarktlage

Finanzielle Situation der Gemeinde

Leistung des Personals

2 Die generelle Anpassung gilt in der Regel fiur alle Mitarbeiten-

den und flhrt zu einer entsprechenden Verdnderung der Ge-
haltsbénder. Der individuelle Anteil der Gehaltsanpassung
wird vom Gemeinderat unter Berlicksichtigung der Leistungs-
beurteilungen geméss Art. 26 auf die Mitarbeitenden verteilt.

3 In ausserordentlichen Féllen kann der Gemeinderat das Ge-

halt eines Mitarbeitenden um hdchstens 10 % Uber das jewei-
lige Maximum der betreffenden Gehaltsstufe hinaus erhdhen.
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§7.5 Familienzulagen/Ausbildungszulagen
Fir jedes Kind wird eine Zulage ausgerichtet. Zusatzliche Beitrage werden
in der Verordnung geregelt.

§7.6 Ubrige Kosten

Der Gemeinderat regelt die Gibrigen Kosten in der Verordnung tber Stun-
denléhne, Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen (Einwohnerge-
meinde).

§7.7 Zulagen und Zusatzleistungen, Dienstaltersgeschenke
Der Gemeinderat regelt die Zulagen sowie Dienstaltersgeschenke fir die
Mitarbeitenden in der Personalverordnung.

§7.8 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Die Lohnfortzahlung der Gemeinde Buchs ist in jedem Fall betraglich so be-
grenzt, dass unter Berlcksichtigung der Versicherungsleistungen, Beitrags-
befreiungen und anderer Zuwendungen kein hoherer Nettolohn ausbezahlt
wird, als dies bei Erbringung der vertraglich vereinbarten Arbeitsleistung
der Fall ware.

§7.9 Lohnanspruch bei Krankheit und Unfall
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall werden folgende Lohnzahlun-
gen ausgerichtet:

a. Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen bis zum vereinbarten Ende, langs-
tens wahrend eines Monats.

b. Beim stdndigen Personal wird der Lohn wahrend 6 Monaten voll ausgerich-
tet. Danach reduziert sich die Lohnfortzahlung auf 80 % fir weitere 18 Mo-
nate.

c. Arbeitsverhinderungen innerhalb eines Jahres als Folge derselben
oder anderer Krankheiten oder Unfalle werden bei der Ermittlung des
Anspruchs auf Lohnfortzahlung zusammengerechnet.

d. Wird die Arbeit nach der Beendigung der Lohnfortzahlung im verein-
barten Umfang fir mindestens 3 Monate wiederaufgenommen, so wird
ein neuer Anspruch begrindet.

e. Ist die Arbeitsunfahigkeit absichtlich oder grobfahrldssig verursacht
worden, kann der Lohn gekirzt werden. Kirzungen werden vom Ge-
meinderat verfugt.

§ 710 Lohnanspruch Mutter-/Vaterschaft oder Adoption

1 Den Mitarbeiterinnen wird wahrend dem Mutterschaftsurlaub der bisherige
Lohn wahrend der gem. Bundesgesetz tiber den Erwerbsersatz (SR 834.1)
definierten Dauer bezahlt. Bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses fiir min-
destens 6 Monate wird der bisherige Lohn wahrend 2 zusatzlichen Wochen
ausbezanhlt.

’ Erfolgt die Niederkunft in den ersten 6 Monaten nach Antritt des Anstel-
lungsverhaltnisses, erhalt die Mitarbeiterin anstelle der Lohnfortzahlung ge-
mass Absatz 1 die Leistungen nach EOG ausbezahlt, im Minimum aber die
Halfte des Lohns.

’ Den Mitarbeitern, welche im Sinne der Bestimmungen gem. Art. 16i ff.
EOG Vater eines Kindes sind, wird wahrend der gem. Bundesgesetz liber
den Erwerbsersatz (SR 834.1) definierten Dauer der bisherige Lohn be-
zahlt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen gem. Art. 16i ff. EOG.

4
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwangerschaftsbeschwerden bemisst
sich die Lohnfortzahlung gemass Lohnanspruch bei Krankheit.

5
Partnerinnen oder Partner mit Beistandspflicht (Art. 299 ZGB) haben An-
spruch auf einen bezahlten Urlaub von zehn Arbeitstagen analog Abs. 3.

6

Bei Aufnahme von Kleinkindern zur Pflege und Erziehung zwecks spaterer
Adoption im Alter von unter zwei Jahren gelten fiir hauptbetreuende Mitar-
beitende Abs. 1 und 2 sinngemass.

Bei Aufnahme eines Kindes zur Pflege und Erziehung zwecks spaterer
Adoption im Alter von Uber zwei Jahren bis zum Eintritt in den Kindergarten
gilt Abs. 3 sinngemass.

7
Taggeldanspriche gegenuber Sozialversicherungen sind im Rahmen der
Lohnfortzahlung an die Gemeinde Buchs abzutreten.

Art. 28 PR

Kinderzulagen

Art. 30 PR

Spesen und Ent-
schadigungen

Art. 31 PR

Gehaltsfortzahlung
wahrend Krankheit
und Unfall

Art. 32 PR

Gehalt bei Nieder-
kunft

3

4

Art. 28

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die gesetzlichen Kin-
derzulagen. Zusétzliche Beitrdge werden in der Verordnung
geregelt.

Art. 30

Der Gemeinderat regelt die Spesen fur externe Aufgaben und
Pflichten sowie die weiteren Entschédigungen in der Verord-
nung.

Art. 31

Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird das
Gehalt fUr die Dauer von 6 Monaten ausgerichtet.

Dauert die Arbeitsunféhigkeit (ber ein halbes Jahr, so stehen
dem Personal bis zur Bezugsberechtigung von V- bzw. Pen-
sionskassenleistungen folgende Leistungen zu:

Im Krankheitsfall und bei Unfall bis max. zwei Jahre nach Ein-
tritt des versicherten Ereignisses 80 % des Gehaltes.

Die Mitarbeitenden sind im Rahmen des UVG gegen Berufs-
und Nichtberufsunfélle (gegen letztere mit Ausnahme der Son-
derrisiken gemass SUVA-Vorschriften) versichert.

Die Versicherungsleistungen wahrend der Lohnbezugsdauer
bei Krankheit, Unfall und Niederkunft werden der Arbeitgebe-
rin abgetreten.

Der Arbeitgeberin steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit
durch einen Vertrauensarzt Uberprifen zu lassen.

Art. 32

Den Mitarbeiterinnen wird wahrend Schwangerschafts- und
Mutterschaftsurlaub das bisherige Gehalt wahrend 16 Wochen
bezahlt.

Erfolgt die Niederkunft in den ersten & Monaten nach Antritt
des Anfatellungsverhéltnisses. so wird das Gehalt zur Hélfte
ausbezahlt.

Wird die Arbeit nach der Niederkunft nicht wieder aufgenom-
men, besteht ein Anspruch auf insgesamt 8 Wochen Urlaub.

Der Anspruch auf Entschadigung der restlichen 8 Wochen
Urlaub besteht bei einer Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
wahrend 6 Monaten; andernfalls erfolgt eine anteilsméssige
Kurzung.

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Schwangerschaftsbeschwerden
wird das Gehalt gegen Vorweisen eines arztlichen Zeugnisses
wahrend hdchstens 3 Monaten ausgerichtet.
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§ 711 Lohnfortzahlung im Todesfall

1 Beim Tod einer/eines Mitarbeitenden wird an Hinterbliebene, welche die
verstorbene Person regelmassig unterstitzte, der Lohn bis zum Ende des
3. Monates, der dem Sterbemonat folgt, weiter ausgerichtet. Wahrend die-
ser Zeit fallen sédmtliche Leistungen der Sozialversicherungen (Renten-
oder Pensionsversicherung, jedoch ohne allf. Kapitalauszahlungen) der Ge-
meinde zu. Beim Ableben einer/eines Mitarbeitenden ohne Unterstiitzungs-
pflicht hort der Lohnanspruch am Ende des angebrochenen Monats auf.

2Anspruchsberechtigt sind Ehepartner, eingetragene Partner, die minder-
jahrigen Kinder oder bei Fehlen dieser Erben Personen, die der Verstor-
bene regelmassig unterstitzt hat. Bei Letzteren richtet sich die Anspruchs-
berechtigung nach den entsprechenden Bestimmungen der Pensions-
kasse, der die Gemeinde Buchs angeschlossen ist.

§ 712 Lohnfortzahlung bei Militar/Zivildienst/Zivilschutz sowie J+S

’
Wahrend der Dauer des ordentlichen Militar-, Zivilschutz- und zivilen Er-
satzdienstes, welchen die Mitarbeitenden infolge ihrer Einteilung oder ihres

militarischen Grades zu leisten gesetzlich verpflichtet sind, haben sie An-

Art. 34 PR

Gehalt nach To-
desfall

Art. 33 PR

Gehalt wahrend

Militar- und ande-
ren Dienstleistun-

Art. 34

Beim Todesfall von Mitarbeitenden erhalten der (iberlebende
Eheteil oder die im Zeitpunkt des  Ablebens
unterhaltsberechtigten Personen noch fiir 6 Monate von dem
auf den Todestag folgenden Monat gerechnet das volle
Gehalt.

Art. 33

Wéhrend der Dauer der Rekrutenschule wird bei ledigen Per-
sonen ohne Unterstitzungspflicht 50 % des Gehaltes ausge-
richtet. Bei ledigen Personen mit Unterstltzungspflicht oder

spruch auf die volle Besoldung. Diese Regelung gilt unabhangig des Ge- gen bei verheirateten Personen werden 80 % des Gehaltes ausge-
schlechts. richtet.
. ) . o . Bei Beforderungsdiensten werden 80 % des Gehaltes ausge-
Wahrend der Rekrutenschule, der Basisausbildung Zivildienst oder wah- richtet.
rend Befoérderungsdiensten erhalten die Mitarbeitenden mit Unterstut- Fiir alle Gbrigen Milltardienstieistungen innerhalb eines Jahres
; o . . B . o
zungspflichten 75 % und Mitarbeitende ohne Unterstitzungspflichten 50 % bis 2u einem Monat wird das volle Gehalt ausgerichtet.
der Besoldung.
Diese Regelung gilt auch fUr den Zivildienst sowie flr Zivil-
Bei Mitarbeitenden, welche ihre Militirdienstpflicht als "Durchdiener" absol- schutz- und Feuerwehrdienst.
vieren, wird eine individuelle Vereinbarung getroffen. Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von einem Jahr nach
Beendigung der Rekrutenschule oder von zwei Jahren nach
2 L ) . Beendigung eines Befdrderungsdienstes aufgeldst, so ist die
Wird das AnSte”UngSVGrhaltnlS vor Ablauf von zwei Jahren nach Beendi- wahrend des Militardienstes bezogene Differenz zwischen der
gung der Rekrutenschule, der Basisausbildung Zivildienst oder eines Befér- Erwerbsausfallentschédigung und der Gehaltsfortzahlung an-
derungsdienstes aufgel6st, so ist die wahrend dieser Zeit bezogene Besol- teilsmassig zurlickzuerstatten.
dung, abziiglich der EO-Entschadigung, anteilmassig zuriickzuerstatten. Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder teilwei-
s ser Gehaltsfortzahlung der Gemeinde zu. Taggeldentschadi-
Die Leistungen gemass Erwerbsersatzordnung (EO) fallen an die Gemeinde gungen der Feuerwehr und des Zivilschutzes fallen an die
Buchs Gemeinde, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeits-
) zeit erfolgen.
4
Der Gemeinderat kann bezahlten J+S Urlaub von maximal 5 Tagen pro Jahr ge-
wahren.
5
Taggeldentschadigungen oder EO-Leistungen des Zivilschutzes und von
Aktivitaten aus Jugend + Sport fallen an die Gemeinde Buchs, sofern die
Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.
8 Personalentwicklung
Art. 26 PR

§ 8.1 Ziel- und Entwicklungsgesprache

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf regelmassige Ziel- und Entwicklungsge-
sprache mit der vorgesetzten Person. Der Gemeinderat erlasst die entsprechen-
den Vorgaben in der Personalverordnung.

Leistungsbeur-
teilung

Art. 26

Die Vorgesetzten flhren periodisch, mindestens jahrlich, mit
ihren Mitarbeitenden ein Beurteilungs- und Férderungsge-
sprach gemass Verordnung des Gemeinderates durch.

§8.2 Aus- und Weiterbildung

1 Der Gemeinderat unterstitzt lebenslanges Lernen, im Wissen, dass die
Mitarbeitenden die Basis fur eine gut funktionierende und agile Verwaltung
sind. Er schatzt, férdert und fordert darum die fachliche und personliche
Weiterbildung und Entwicklung der Mitarbeitenden.

’ Fur die funktionsgerechte Entwicklung der Mitarbeitenden ist die direkt
vorgesetzte Person zustandig. Diese soll die Mitarbeitenden im Rahmen ih-
rer Funktion, ihrer Leistung und ihres Potenzials in der Entwicklung fordern
und auch fordern.

3
Die Unterstitzung der Weiterbildung regelt der Gemeinderat in der Perso-
nalverordnung.

Aus- und Weiter-
bildung

Art. 27

Der Gemeinderat férdert und unterstitzt die berufsbezogene
Weiterbildung. Er gewahrt daflr zusatzlich bezahlten Urlaub
und bewilligt Kostenbeitrdge. Die Einzelheiten werden in der
\erordnung geregelt.
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9 Personalvorsorge und Versicherungen

§9.1 Berufliche Vorsorge

:
Neueintretende Mitarbeitende sind verpflichtet, der vom Gemeinderat ge-

Art. 11 PR

Pensionsver-

Art. 11

Das Personal ist verpflichtet, derjenigen Pensionsversicherung

wahlten Pensionskasse beizutreten. sicherung als Mitglied beizutreten, welcher die Gemeinde Buchs ange-
) hért.
Der Beitritt richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber Fur die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind deren
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) vom Statuten und Versicherungsbedingungen massgebend.
25 Jun| 1982 Und den Reglementen der VerS|CherUng. Wenn eine genere”e Geha|tsanpassung geméss Art. 24 er-
5 folgt, werden auch die Leistungen der Gemeinde auf Alters-
Der Gemeinderat kann im Einzelfall eine andere berufliche Vorsorge be- renten entsprechend angepasst
willigen, sofern diese die gesetzlichen Bedingungen erfiillt und ein Beitritt
zur ordentlichen Vorsorgestiftung nicht sinnvoll ist (sofern dies ohne Mehr-
kosten fir die Gemeinde bleibt).
§9.2 Weitere Personalversicherungen, Pramienaufteilung
:
Die Mitarbeitenden sind fur die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunféllen so-
wie fur Taggeldleistungen im Krankheitsfall versichert.
2
Der Gemeinderat erlasst die entsprechenden Vorgaben und Ausnahmen in der
Personalverordnung.
10 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 10.1 Besoldungsgarantie Art. 40
1 I _ (] ie i i -
Bei der Festsetzung der Besoldung im Zusammenhang mit der Zuweisung einer S;f;ﬁ?éa”ds Fur die im Zeitpunkt der Inkrafisetzung des neuen Personal

Funktion in die neue Stelleneinreihung bei Inkraftsetzung dieses Personalregle-
ments ist der Besitzstand betragsmassig zu wahren.

2 -
Vorbehalten bleiben individuelle Anderungen durch allfallige Neueinstu-
fungen.

reglementes glltigen Bruttogehélter wird der Besitzstand ge-
wahrleistet.

§10.2 Ubergangsregelungen

:
Far Mitarbeitende, welche gemass Art. 13 und 14 des alten Personalreglements

in den ersten zehn Jahren nach Inkrafttreten dieses Reglements einen Rechtsan-

spruch auf vorzeitige Pensionierung haben, wird der Besitzstand gewahrleistet.

2

Die per 31. Dezember 2026 ausbezahlten Teuerungszulagen fir Rentner gem.
Art. 11 Abs. 3 des alten Personalreglements werden in unveranderter Hohe bis
zum Ende des Leistungsanspruchs ausgerichtet.

3 Mitarbeitende, die sich beim Inkrafttreten dieses Reglements zwischen dem
5. und 10. Dienstjahr befinden, erhalten beim Erreichen des 10. Dienstjahres %
des Monatsgehalts (gemass der Regelung in Art. 29 des alten Personalregle-
ments) als Dienstaltersgeschenk.

§ 10.3 Inkrafttreten

’
Dieses Reglement ist am 20. Oktober 2026 vom Einwohnerrat genehmigt wor-
den.

? Mit dem Inkrafttreten am 1. Januar 2027 werden das Personalreglement
samt Anh&ngen vom 20. Juni 2001 mit samtlichen spateren Anderungen
sowie alle sonstigen mit dem vorliegenden Reglement in Widerspruch ste-
henden Verordnungen und Beschliisse aufgehoben.

10
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