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Buchs lebenswert 

Buchs ist eine fortschrittliche, lebenswerte Gemeinde. Wir verstehen uns 
als zukunftsfähigen Lebens- und Wirtschaftsstandort an zentraler Lage mit 
einer aktiven und vielfältigen Bevölkerung. Buchs steht für den Zusammen-
halt unter den Generationen, unter neu zugezogenen und langjährigen 
MitbewohnerInnen und unter AusländerInnen und SchweizerInnen. Wir 
schaffen entsprechende räumliche und gesellschaftliche Rahmenbedingun-
gen und stärken das Netzwerk von zivilgesellschaftlichen Akteuren. 
 
 

1 Wir gehen die Entwicklung unserer Quartiere aktiv an und fördern 
deren Zusammenhalt und Vielfalt. 

• Erstellung eines Konzepts für die soziale Entwicklung der Quartiere 
• Konsequente Umsetzung der Vorgaben der Nutzungsplanung 
• Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung der Pflichtgestaltungsplangebiete 
• Anstoss von Treffpunkten zum soziokulturellen Austausch 
• Qualitativ gute Überbauungen im Zentrum mittels eines qualitätssichernden 

Verfahrens  
 

2  Wir gestalten den öffentlich zugänglichen Raum attraktiver und 
nutzergerecht. 

• Erstellung des Strukturplans Zentrumszone Aarauerstrasse 
• Förderung und Sichtbarmachen von Begegnungs- und Bewegungsräumen 
• Erhöhung der Aufenthaltsqualität im Zentrum 
• Verbindliche Prüfung des Themas Partizipation in den jeweiligen Projektgrundlagen 

 
3 Wir machen die Vorteile und Chancen unserer Gemeinde sichtbar. 
• Schärfung des Profils der Gemeinde 
• Aktive Kommunikation der Vorzüge der Gemeinde als Wohn- und Lebensort 

 
4 Wir integrieren die kulturelle Vielfalt ins gesellschaftliche Leben. 
• Fokussierung der Kulturbemühungen auf lokal und regional 
• Die Anlässe widerspiegeln die kulturelle Vielfalt der Gemeinde 
• Weiterentwicklung des Neuzuzügeranlasses 
• Ehrung von herausragenden Leistungen von Buchserinnen und Buchsern 

 
5 Wir fördern aktiv den gesellschaftlichen Einbezug aller 

Bevölkerungsgruppen. 
• Verstärkung der Arbeitsmarktintegration durch gezieltes Jobcoaching 
• Aktive Rolle in der Zusammenarbeit mit der Regionalen Integrationsfachstelle (RIF) 
• Weiterführung und erhöhte Sichtbarkeit des Runden Tischs Integration 
• Förderung von Gefässen der Integration von Migrantinnen und Migranten 
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Buchs zukunftsfähig 

Wir entwickeln unsere Gemeinde in finanzieller, infrastruktureller und 
sozialer Hinsicht aktiv weiter und achten auf einen schonenden Umgang 
mit den Ressourcen. 
 
 

1 Wir entwickeln unsere Infrastruktur bedarfsgerecht weiter und handeln 
umwelt-, klima- und energiebewusst. 

• Niederschwellige Umsetzung von klimawirksamen Massnahmen im Sinne der 
hitzeangepassten Siedlungsentwicklung 

• Überarbeitung und Genehmigung des Generellen Entwässerungsplans (GEP) und 
des Generellen Wasserversorgungsprojekts (GWP) 

• Der Massnahmenplan des Energiestadtlabels wird umgesetzt 
• Im Rahmen der Strassenbauprojekte werden nebst Sicherheit die Infrastrukturziele 

umgesetzt 
• Die Massnahmen des Kommunalen Gesamtplans Verkehr (KGV) werden bedarfs-

gerecht umgesetzt 
• Neupositionierung des Gemeindesaals  

 
2 Wir betreiben eine zukunftsfähige Finanzpolitik und unterstützen damit 

die Stabilität und das Wachstum der Gemeinde. 
• Fortführung und situationsbezogene Anpassung der bestehenden Finanzstrategie 
• Einbezug der Kommission "Finanzstrategie 2035" in die Weiterentwicklung der 

Finanzstrategie 
• Einfache und verständliche Präsentation der Finanzkennzahlen  
• Laufende Überprüfung der Aufgaben 

 
3 Wir schaffen fortschriftliche und dienstleistungsorientierte Behörden- 

und Verwaltungsstrukturen, die sich an den Aufgaben der Gemeinde 
orientieren. 

• Überprüfung und Weiterentwicklung des Führungs- und Verwaltungsmodells 
• Überprüfung der Ressourcen der Verwaltung 
• Schaffung einer Fachstelle Gesellschaft mit klaren Zielsetzungen für die 

verschiedenen Alterskategorien 
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Buchs generationenübergreifend 

Buchs ist ein attraktiver Lebensort mit Ausstrahlungskraft für Menschen 
jeden Alters. 
 
 

1 Wir setzen auf das Wohl der Kinder und Jugendlichen – ihr Lernen und 
ihre Entwicklung sind zentral. 

• Stärkung der aktuellen Akteure vom Frühbereich bis zur Jugendarbeit 16+ 
• Sicherstellung der Übergänge der verschiedenen Alterskategorien im Jugendalter 

(Vorschulalter, Schulalter, Berufsbildung, Berufsleben) 
• Förderung von Freizeiträumen, Spielplätzen und Bewegungsmöglichkeiten 

 
2 Wir engagieren uns für eine gute Bildung und setzen gezielt Mittel für 

eine bedarfsgerechte Infrastruktur ein. 
• Der Gemeinderat nimmt Einsitz im Schulvorstand der KSAB und gibt sich aktiv ein 
• Die Gemeinde Buchs bekennt sich zum Leitbild und zu den Zielen der Kreisschule 

Aarau-Buchs 
• Die Gemeinde stellt die notwendige Infrastruktur für die KSAB zur Verfügung 
• Der Gemeinderat erstellt eine Strategie zur Weiterentwicklung des Schulraums für 

die Oberstufe 
 

3 Wir unterstützen die Bedürfnisse der Familien. 
• Die Tagesstrukturangebote werden bedürfnis- und nachfragegerecht weiterent-

wickelt 
• Der Gemeinderat unterstützt gezielt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Die Gemeinde stellt die Infrastruktur für das Tagesstrukturangebot bei Schul-

raumerweiterungen sicher 
• Die Gemeinde setzt sich ein für Barrierefreiheit im Verkehr, sichere und gut 

beleuchtete Fusswege 
 

4 Wir kennen die Bedürfnisse der älteren Bevölkerung und 
berücksichtigen sie in den Angeboten der Gemeinde. 

• Engagement im Rahmen des Projekts Gesundheit Region Aarau (GERA) für eine 
Informationsplattform zu Gesundheitsfragen 

• Unterstützung des Verwaltungsrats des Alterszentrum Suhrhard (AZS) bei der 
Weiterentwicklung des Areals (altersgerechtes Wohnen) 

• Unterstützung der Vernetzung der verschiedenen Akteure im Gesundheitswesen im 
Rahmen der gesamtheitlichen Gesundheitsplanung des Kantons 
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Buchs regional 

Buchs gehört räumlich und kulturell zur dichtbesiedelten Agglomeration 
Aarau und legt daher Wert auf verlässliche Partnerschaften im Rahmen der 
regionalen Zusammenarbeit. Wir pflegen ein Miteinander auf Augenhöhe 
und leisten unseren Beitrag zur Entwicklung der ganzen Region. Wir zeigen 
uns offen für die Weiterentwicklung bestehender Formen der Zusammen-
arbeit. 
 
 

1 Wir evaluieren die bisherige regionale Zusammenarbeit und entwickeln 
diese weiter. 

• Erarbeitung einer Analyse der bestehenden regionalen Zusammenarbeit und 
Evaluation von weiteren möglichen Bereichen für Kooperationen 

• Einbringen unserer Kompetenzen in regionalen Gremien 
• Nutzung bestehender interkommunaler Gefässe für den Austausch von Best-

Practice-Erfahrungen 
• Engagement für dauerhafte Lösungen bei der interkommunalen Zusammenarbeit 

 
2 Wir entwickeln eine Doppelstrategie zur Zukunft der Gemeinde 
• Strategie 1: Ergebnisoffene Prüfung eines Zusammenschlusses von Buchs und 

Aarau 
• Strategie 2: Erarbeitung von Grundlagen, wie sich Buchs als eigenständige 

Gemeinde weiterentwickeln kann 
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Buchs vertrauensvoll 

Buchs legt Wert auf ein vertrauensvolles Klima zwischen Politik, Verwal-
tung und Bevölkerung. Wir binden alle Kräfte ein, begegnen uns mit 
Respekt und schaffen Transparenz und Vertrauen. 
 
 

1 Unsere Kommunikation erfolgt transparent und unsere 
Kommunikationsprozesse fördern eine Kultur des Vertrauens. 

• Erstellen eines Kommunikationskonzepts 
• Schaffung einer verwaltungsinternen Kommunikationsstelle 
• Förderung eines vertrauensvollen Umgangs zwischen Einwohnerrat, Gemeinderat 

und Verwaltung durch regelmässigen Austausch 
• Proaktive Kommunikation von bevölkerungsrelevanten Themen 
• Weiterentwicklung der analogen und digitalen Kommunikationsmittel 

 
2 Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber und legen Wert auf respektvollen 

Umgang untereinander. 
• Umsetzung des neuen Personalreglements und der Personalverordnung 
• Die Gemeinde bietet jungen Menschen Ausbildungsplätze 
• Eine Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit wird durchgeführt und allfällige 

Massnahmen evaluiert 
 

3 Wir pflegen den Austausch mit der lokalen Wirtschaft. 
• Pflege eines offenen Dialogs und einer regelmässigen, konstruktiven Zusamm-

enarbeit mit lokalen Unternehmen 
• Durchführung der Unternehmenszusammenkunft zur Vernetzung unter den 

ansässigen Unternehmen 
• Besuch von lokalen Betrieben durch den Gemeinderat 
• Aktives Management von Angebot und Nachfrage an Gewerbe-, Industrie- und 

Büroflächen 
 
 
 


