
Legislaturziele 
2022–2025



2

Buchs steht für den Zusammenhalt unter den  
Generationen, unter neu zugezogenen und lang­
jährigen MitbewohnerInnen und unter Ausländer­
Innen und SchweizerInnen. Wir schaffen entspre- 
chende räumliche und gesellschaftliche Rahmen­
bedingungen und stärken das Netzwerk von  
zivilgesellschaftlichen Akteuren. 

1 	Die Entwicklung unserer Quartiere wird aktiv angegangen 
und deren Zusammenhalt und Vielfalt gefördert.

•	 Erstellung eines Konzepts für die soziale Entwicklung der Quartiere
•	 Anstoss von Treffpunkten zum soziokulturellen Austausch
•	 Förderung von (Quartier-)Festen für alle Bevölkerungsgruppen

2	 Der öffentliche Raum wird laufend attraktiviert und 
nutzergerecht gestaltet.

•	 Umgestaltung des Bärenareals als öffentlicher Begegnungsort
•	 Erstellung des Strukturplans Zentrumszone Aarauerstrasse
•	 Implementierung von fixen Budgetbeträgen für die Pflege und 

den Unterhalt von Grünanlagen und Begegnungsarealen
•	 Erarbeitung eines Plans mit Kennzeichnung attraktiver Auf­

enthaltsorte in der Gemeinde

3	 Strategien zu wichtigen gesellschaftspolitischen The-
men der Gemeinde werden erarbeitet.

•	 Erhebung und Priorisierung des Handlungsbedarfs an Strate­
gien in gesellschaftspolitischen Themen

•	 Erstellung Integrationsleitbild
•	 Mehr Wertschätzung und stärkere Einbindung des freiwilligen 

Engagements in Projekten

4	 Die Nutzung des Gemeindesaals wird optimiert.
•	 Erarbeitung eines Nutzungs- und Betriebskonzepts
•	 Revitalisierung des Betriebs des Gemeindesaals und deutliche 

Verbesserung der Ertragslage (Senkung Nettoaufwand um 20 %)

Miteinander –
füreinander
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Identität 
stärken

Buchs ist eine fortschrittliche und innovative  
Wohn- und Arbeitsgemeinde. Wir verstehen uns  
als zukunftsfähigen Lebens- und Wirtschafts­
standort an zentraler Lage mit einer aktiven und 
vielfältigen Bevölkerung.

1	 Die Vorteile und Chancen unserer Gemeinde werden 
vermehrt in Wert gesetzt.

•	 Zuführung der Zentrumsgrundstücke in eine qualitative 
Überbauung mittels eines Investorenverfahrens

•	 Fokussierung der Kulturbemühungen auf lokal und regional
•	 Einführung eines Claims (Alleinstellungsmerkmal) für die 

Gemeinde 

2	 Die kulturelle Vielfalt wird als Chance und Potenzial 
wahrgenommen und genutzt.

•	 Realisierung des Runden Tischs Integration
•	 Veröffentlichung von Testimonials von Buchserinnen und 

Buchsern aller Bevölkerungsgruppen zu ihrem Leben in  
der Gemeinde
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Nachhaltige
Entwicklung

Buchs legt Wert auf Nachhaltigkeit. Wir entwickeln 
unsere Gemeinde in finanzieller, infrastruktureller 
und sozialer Hinsicht nachhaltig weiter und achten 
auf schonenden Umgang mit den Ressourcen.

1	 Unsere Infrastruktur wird umwelt-, klima- und  
energiebewusst weiterentwickelt.

•	 Niederschwellige Umsetzung von klimawirksamen Mass­
nahmen im Sinne der hitzeangepassten Siedlungsentwicklung

•	 Überarbeitung und Genehmigung von Generellem Entwässe­
rungsplan und Generellem Wasserversorgungsprojekt 

2	 Die Massnahmen und Ziele des Energiestadtlabels  
werden weiterverfolgt.

•	 Umsetzung der Massnahmen gemäss Energiestadt- 
Vierjahresprogramm 

3	 Die Finanzstrategie wird überprüft und bedarfsgerecht 
weiterentwickelt.

•	 Festigung der Finanzstrategie und bei Bedarf Ergänzung um 
weitere Richtwerte

•	 Optimierte Präsentation und Kommunikation der Finanz­
kennzahlen für die Bevölkerung  

4	 Die gesellschaftliche und wirtschaftliche Integration 
aller Bevölkerungsgruppen wird aktiv gefördert.

•	 Unterstützung der Arbeitsintegration in Zusammenarbeit  
mit dem Buchser Gewerbe

•	 Erstellung einer Strategie für Präventionsangebote im  
Frühförderbereich
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Optimierte 
Zusammenarbeit 
in der Region

Buchs ist ein wichtiger und verlässlicher Partner in 
der regionalen Zusammenarbeit. Wir überprüfen 
und stärken die regionale Zusammenarbeit laufend 
im Hinblick auf qualitativ hochstehende und effizient 
erbrachte Dienstleistungen.

1	 Die bisherige regionale Zusammenarbeit wird evaluiert 
und entsprechend weiterentwickelt.

•	 Erarbeitung einer Analyse der bestehenden regionalen  
Zusammenarbeit und Evaluation von weiteren möglichen  
Bereichen für Kooperationen

•	 Umsetzung eines aktiven Rollenverständnisses in den  
Gremien regionaler Zusammenarbeit

•	 Nutzung bestehender interkommunaler Gefässe für den  
Austausch von Best-Practice-Erfahrungen 

2	 Im Perimeter der Kreisschule wird ein bedarfsgerechtes 
Bildungsangebot bereitgestellt.

•	 Definition eines bedarfsgerechten Bildungsangebots  
(Standorte) mittels eines partizipativen Prozesses
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Fortschrittliche 
Rahmenbedingungen 
für die Wirtschaft 
und das Gewerbe

Buchs ist ein Wirtschaftsstandort mit mehr als  
5000 Arbeitsplätzen. Wir schaffen gute Rahmen­
bedingungen zum Erhalt und Ausbau der Arbeits­
plätze und einer guten Grundversorgung an  
Gewerbe, Dienstleistungen und Gastronomie.

1	 Die Gemeinde wird als Wirtschaftsstandort gestärkt.
•	 Pflege eines offenen Dialogs und einer regelmässigen,  

konstruktiven Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen
•	 Aktive Förderung der Vernetzung unter den ansässigen  

Unternehmen und Durchführung der Unternehmens­
zusammenkunft

•	 Besuch von lokalen Betrieben durch den Gemeinderat 

2	 Potenziale werden mit einem aktiven Standortmarketing 
für Wirtschaft und Private verstärkt genutzt.

•	 Definition von Erfolgsfaktoren zum Erhalt des Gewerbes
•	 Erkennung von Erfolgsfaktoren der Gemeinde als Wohn-  

und Lebensort
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Kultur des 
Vertrauens

1	 Die Kommunikation der Gemeinde erfolgt transparent 
und die Kommunikationsprozesse fördern eine Kultur 
des Vertrauens.

•	 Erstellung eines Kommunikationskonzepts
•	 Aktivere Kommunikation von Gemeinderatsbeschlüssen
•	 Prüfung der Weiterentwicklung von innovativen und  

interaktiven Informationsplattformen 

2	 Die Gemeinde ist ein attraktiver Arbeitgeber und legt 
Wert auf respektvollen Umgang untereinander.

•	 Überarbeitung von Personalreglement und Personalverordnung
•	 Abstimmung der personellen und infrastrukturellen Ressourcen 

auf die Aufgaben 

3	 Die Partizipation wird verstärkt und erfolgt stufen-  
und sachgerecht.

•	 Verbindliche Prüfung des Themas Partizipation in den jeweiligen 
Projektgrundlagen

Buchs legt Wert auf ein vertrauensvolles Klima  
zwischen Politik, Verwaltung und Bevölkerung.  
Wir binden alle Kräfte ein, begegnen uns mit Respekt 
und schaffen Transparenz und Vertrauen.
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Gemeinderat Buchs AG
Mitteldorfstrasse 69
5033 Buchs

062 834 74 10
gemeindeverwaltung@buchs-aargau.ch
www.buchs-aargau.ch




